
 
 
 
 
 
 
 

 

  

      

 
Stellenausschreibung  
  

Im Rahmen der Nachfolgeplanung suchen wir für unsere Abteilung Qualitätsmanagement einen  
 

Leiter Qualitätsmanagement (m/w) 

 
Ihre Aufgaben: 
• Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung des vorhandenen QM-Systems nach DIN EN ISO 9001 
• Erstellen und Pflegen der QM-Dokumentationen 
• Erarbeitung und Durchsetzung neuer Verfahrens- und Arbeitsanweisungen sowie Durchführen von Prozessanalysen  
• Vielseitige Projektarbeit von der Einführung von 5s, aktive Unterstützung des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses, über 

Prozessstandardisierung, bis hin zur Implementierung von TPM inkl. FMEA und anderen Methoden 
• Koordination und Durchführung interner und externer Audits 
• Reklamationsmanagement und projektbezogene Kundenbetreuung 
• Koordination der Prüfplanung von Fertigungsprozessen, Prüfmittelauswahl, Durchführen der Prüfungen und Dokumentationen 

sowohl für bestehende Produktionsprozesse als auch für Entwicklungen  
• Überwachung und Koordination der erforderlichen Maßnahmen in den Bereichen Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, 

Umweltschutz und Energiemanagement 
• Fachliche und personelle Führung des QS-Teams 
• Verwaltung der Arbeitsschutz-Management-Software und des Prozessmanagementsystems  
• Bereitstellung von Qualitäts-Kennzahlen 
 
Ihr Profil: 
• Abgeschlossenes Hochschulstudium (vorzugsweise in der Fachrichtung Maschinenbau, Fertigungstechnik oder Metallbau) 
• Zusatzausbildung als Qualitätsmanager  
• Zusatzqualifikation als Auditor DIN EN ISO 9001:2000 und Schweißfachingenieur von Vorteil 
• Berufserfahrung in einem produzierenden zertifizierten mittelständischen Industrieunternehmen, vorzugsweise in einem 

metallverarbeitendem Betrieb 
• Erfahrung im Bereich kontinuierliches Verbesserungswesen und hiermit verbundenen Managementtechniken wie z.B. 5s, Lean 

Management, Six Sigma 
• Kenntnisse in der Schweißtechnik (Schwerpunkt Metall-Aktivgas-Schweißen) 
• Berufserfahrung in der Führung von Mitarbeitern eines Qualitätsbereichs 
• Sehr gutes technischen Verständnis 
• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Gute MS-Office Anwenderkenntnisse 
• Kommunikationskompetenz und Fähigkeit zur Teamarbeit 
• Kreativität, Zielorientierung und qualitätsbewusstes Denken 

 
Interessiert? Dann richten Sie Ihre Bewerbung bitte mit Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins an:  
 
Dexion GmbH 
Frau Gina Roth 
Dexionstraße 1-5,35321 Laubach 
Tel.: +49 (0)6405 / 80-423, E-Mail: gina.roth@dexion.de 

 
 


